GYERMEKVEDELMI POLITIKA
Sziloség Okosan Egyesiilet

Bevezetés

A Sziiléség Okosan Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) elsddleges célja a gyermekek
¢s csaladok tAmogatasa, a tudatos sziil6i szemlélet eldsegitése €s a biztonsagos,
szeretetteljes kornyezet kialakitdsa minden gyermek szdmara. A gyermekek fizikai,
érzelmi és pszichologiai joléte alapérték szdmunkra. Ezért minden tevékenységiinket,
programunkat és szolgaltatasunkat ugy szervezziik meg, hogy azok a lehetd legnagyobb
biztonsagban torténjenek, és ne hordozzanak a gyermekek szdmara bantalmazasi vagy
elhanyagolasi kockazatot.

1. szabvany: IRANYELV

Gyermekvédelmi politikank vilagos és részletesen szabalyozza, hogyan kotelezi el magat
Egyesiiletiink a gyermekek bantalmazasanak megeldzése, illetve az esetleges
visszaélésekre adott gyors, hatékony és aranyos valaszadas mellett.

A dokumentum az alabbi f6 elemeket tartalmazza:

. Az Egyesiilet értékei: minden gyermek egyéni jogokkal
rendelkez6 emberi 1ény, akinek biztonsaga elsddleges.

] A bantalmazas definicioi: beleértve a fizikai, szexualis, érzelmi és
online visszaéléseket, valamint az elhanyagoldast.

. A gyermek legfébb érdekeinek elve: dontéseink soran minden
esetben a gyermek jolétét és fejlodését tartjuk szem elott.

. Jogszabalyi megfelelés: iranyelveinket a hatalyos magyar
gyermekvédelmi torvények, valamint a nemzetk6zi jogi normak, példaul az ENSZ
Gyermekjogi Egyezménye alapjan alkottuk meg.

2. szabvany: SZEMELYZET



Az Egyesiilet munkatarsai, onkéntesei €s partnerei kulcsszerepet jatszanak a gyermekek
védelmében. Ezért szamukra egyértelmii és részletes elvarasokat fogalmazunk meg.

Kotelezettségeink és eljarasaink:

. Minden 1) csatlakozo6 szamara kotelez6 a gyermekvédelmi tréning,
amelyet belépéskor kell elvégezni, majd évente frissiteni.

. A munkatarsak kotelesek alairni a Gyermekvédelmi Magatartasi
Koédexet, amely konkrét itmutatast ad a helyes viselkedésrol.

. A munkatarsak és dnkéntesek hatterét erkolesi bizonyitvannyal
ellendrizziik, hogy kisziirjiik az esetleges kockazatokat.

. Szemléletformald programokat szerveziink, hogy a munkatarsak
érzékenyebbé valjanak a gyermekekkel kapcsolatos problémak felismerésére.

. Minden gyanus viselkedést vagy aggaszto jelet haladéktalanul
jelenteni kell, akéar kozvetleniil, akar névteleniil, az erre létrehozott csatornakon.

3. szabvany: ELJARASOK

A gyermekek biztonsaga érdekében olyan atfogod és kovetkezetes eljarasokat vezettiink
be, amelyek minden programunkra, rendezvényiinkre és egyiittmiikodésiinkre
érvényesek.

Fobb intézkedéseink:

. Minden program el6tt kockézatelemzést végziink, és ha sziikséges,
biztonsagi tervet dolgozunk ki.

. Jelenléti ivet €s eseménynaplot vezetliink minden gyermekkel
kapcsolatos eseményen.

. Bejelentési csatornakat miikodtetiink (pl. gyermekvédelmi felelds
e-mail cime, anonim bejelentd trlap), amelyek elérhetdk a nyilvanos feliileteinken
is.

. Kiilon protokollt dolgoztunk ki a gyermekekkel torténd online
kapcsolattartasra is, hogy elkeriiljiik az internetes visszaéléseket.

. Belso vizsgalati szabalyzat szerint jarunk el minden bejelentés
esetén: idében, objektiven, és minden érintettet tajékoztatva.



4. szabvany: SZAMONKERHETOSEG

Annak érdekében, hogy gyermekvédelmi rendszeriink valoban hatékony és hiteles
legyen, rendszeres ellendrzéseket €s értékeléseket végziink.

Fobb elemek:

. Eves gyermekvédelmi jelentés készitése, amely elemzi az elmualt év
tapasztalatait, esetkezeléseit és fejlesztési javaslatait.

. Kiils6 szakértokkel torténd auditalas legalabb haromévente, hogy
objektiv visszajelzést kapjunk rendszeriink miikodésérol.

. Eves képzési és értékelési nap a munkatarsak szamara, amely a
tanulsagok feldolgozasat és a jo gyakorlatok megosztasat segiti.

. A visszajelzések alapjan évente frissitjiik a politikat és az
eljarasokat, igy mindig naprakészen reagéalhatunk a tarsadalmi és jogi
valtozasokra.

. A gyermekek, sziilok és partnerek véleményét rendszeresen
kikeérjiik, kérdoivekkel és személyes interjukkal.

Zaradék

A Sziiléség Okosan Egyesiilet vezetdsége teljes mértékben tamogatja és képviseli a jelen
politikaban foglaltakat. A dokumentum nyilvanos, hozzaférhetd, és rendszeresen
aktualizalasra keriil. Alkalmazasa kotelezo minden munkatars, dnkéntes, partner és
szolgéltatasban részt vevd személy szamara.
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